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RESOLUCION DE 11 DE ENERO DE 2021, DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA, POR LA QUE SE FIJA EL PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA PARA EL PROFESORADO CONTRATADO POR TIEMPO
INDEFINIDO E INTERINO CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo tomado en la
Universitat Politécnica de Valéncia por el que se posibilita a los profesores contratados
por tiempo indefinido solicitar el reconocimiento del complemento de productividad
investigadora a partir del afio 2008, y al profesorado contratado doctor interino a partir
de 2017, esta Universitat Politecnica de Valéncia ha resuelto aprobar la convocatoria
para la presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora.

Primero. Los profesores contratados por tiempo indefinido e interinos podran presentar
su solicitud de evaluacién de la actividad investigadora desde el dia 11 de enero de
2021 hasta el 31 de enero de 2021.

Segundo. La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en
esta resolucion y en sus correspondientes bases recogidas en el Anexo | y se atendra
a lo dispuesto en:

a) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) ElI Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

¢) La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento
para la evaluacién de la actividad investigadora de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios («BOE» del 3), modificada por la Orden de 16
de noviembre de 2000 («BOE» del 21).

d) La disposicién adicional vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 (BOE de 26 de
diciembre de 2013).

e) La Resolucién de 30 de octubre de 2020 (BOE de 2 de enero de 2021), de la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se
publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de
evaluacion.

Tercero. La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su publicacién en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia.

El Rector —
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ANEXO | - BASES DE LA CONVOCATORIA

1.

Objeto de la convocatoria.

El

proposito de esta convocatoria es reconocer los especiales méritos en la

actividad investigadora desarrollada por el profesorado contratado por tiempo
indefinido e interino de la Universitat Politécnica de Valéncia e incentivar su
ejercicio y su calidad.

Requisitos de los solicitantes.

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

. Tendran derecho a solicitar la evaluacién de su actividad investigadora

quienes tengan suscrito con la Universitat Politécnica de Valéncia, y estén en
activo, a 31 de diciembre de 2020, un contrato de las siguientes categorias:

a) Profesor Contratado Doctor.

b) Profesor Contratado Doctor interino.

b) Profesor Colaborador.

El profesorado contratado por tiempo indefinido e interino que preste servicios
en esta Universidad en régimen de dedicacién a tiempo parcial podra someter
a evaluacion su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos
economicos se generaran solamente a partir del momento en que pase a
prestar servicios en régimen de dedicacion a tiempo completo.

El profesorado antes mencionado debera encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo Ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de
diciembre de 2014 o hubiera terminado en afios anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan
un minimo de seis afios evaluables el 31 de diciembre de 2020.

c) Aquellos a quienes no se les hubiera reconocido su ultimo tramo de
evaluacién normal y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2017 o afios
anteriores. Los solicitantes que se encuentren en esta situacién podran
construir un nuevo periodo, de seis afios, con alguno de los ya evaluados
negativamente en el ultimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres
afios posteriores al mismo. En caso de evaluacioén negativa anterior de dos o
mas tramos presentados conjuntamente, el nuevo sexenio se formara
Gnicamente con afios propios del ultimo tramo de investigacion.

El personal que se encuentre disfrutando de permisos de maternidad o
paternidad, en situacién excedencia para atender el cuidado de hijas, hijos, o
de otros familiares en primer grado a su cargo, o en excedencia por razén de
violencia de género prevista en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podran incluir en su solicitud de
evaluacidn de sexenios los afios —y las aportaciones publicadas en dichos
afios— durante los que haya disfrutado del permiso o permanecido en dicha
situacion de excedencia.

Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la equidad e igualdad de oportunidades, a efectos del
cémputo de los tramos de investigacion para la evaluacién de la actividad
cientifica e investigadora, aquellas personas que asi lo deseen y se
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encuentren en alguna de las situaciones descritas en el apartado anterior
podran prorrogar el Gltimo sexenio vivo un afio por cada permiso o excedencia
que hayan tenido. Estos permisos o situaciones administrativas de excedencia
deberan haber tenido lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2015 y el 31 de diciembre de 2020. La prérroga del sexenio sera de aplicacion
al ultimo sexenio vivo.

3. Formalizacién de solicitudes.

3.1. Las personas solicitantes deberan presentar por via telematica, los siguientes
documentos (que estan disponibles en la sede electrénica del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades):

a) Impreso de solicitud firmado.

b) Curriculum vitae abreviado con las cinco aportaciones que el
interesado considere mas relevantes para el periodo de seis afios sometido a
evaluacion.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno
de los criterios de evaluacion a que se remite en el apartado 6 de la presente
convocatoria. Cada aportacion debera incluir los datos que sean necesarios
para su localizacion e identificacion.

Las aportaciones presentadas deberan haber sido publicadas en los
afios para los que se solicita la evaluacion. No se tendran en cuenta
publicaciones “aceptadas” pero no publicadas durante esos afios.

En revistas, libros u otras obras que cuenten con edicion digital e
impresa, las aportaciones se entenderan publicadas so6lo cuando hayan
aparecido en este segundo formato.

Si la aportacion alegada consiste en una patente, se requiere que haya
sido “concedida” en los afios para los que se solicita la evaluaciéon. No se
tendran en cuenta patentes “presentadas” o “publicadas” pero no concedidas
durante esos afios, y en su caso, segun criterios especificos de cada campo,
en explotacién. Ademas, se debera incorporar el fichero pdf con la concesion
de la patente.

Cada aportacion ird acompafiada de un “breve resumen” en castellano,
con el maximo que establece la aplicacion telematica, que contenga los
objetivos y resultados mas sobresalientes de la investigacion. Se podran
sustituir los restimenes individualizados por uno sélo que se refiera a todas
ellas.

Asimismo, el/la solicitante debera acompariar los «indicios de calidad»
de la investigacion, que podran consistir en:

- Relevancia cientifica del medio de difusion en el que se haya
publicado cada aportacién. En las disciplinas en las que existan
criterios internacionales de calidad de las publicaciones, estos seran
referencia inexcusable.

- Referencias que otros autores realicen, en trabajos publicados, a la
obra del solicitante, que sean indicativas de la importancia de la
aportacion o de su impacto en el area.

- Apreciacion, expresada sucintamente, del propio interesado sobre la
contribucion de su obra al progreso del conocimiento, asi como del
interés y creatividad de la aportacion.

- Datos sobre la explotacion de patentes o modelos de utilidad.
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- Resefas en revistas especializadas.

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra
colectiva, cada uno de los autores podra incorporar la referida investigacion en
su curriculum, haciendo mencidn expresa en los correspondientes resimenes
del alcance de su contribucidn personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos aportaciones sustitutorias
debidamente referenciadas e identificadas como tales, que puedan reemplazar
a otras tantas de las presentadas en primer término y que el proceso de
evaluacion pueda considerar de calidad insuficiente para alcanzar la
puntuacion minima requerida.

¢) Curriculum vitae completo. Se recomienda que incluya
exclusivamente las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
Asimismo, se recomienda que se aporte el “DOI” (digital object identifier) de las
publicaciones que dispongan del mismo. También se recomienda la
presentacion del curriculum vitae en el formato normalizado CVN. En el caso
de la UPV el CVN se puede generar automaticamente a través del SENIA2.

d) Hoja de servicios original actualizada del periodo cuya evaluacion se
solicita, en el que conste el régimen de dedicacién del solicitante durante dicho
periodo. La hoja de servicios debera ser de fecha posterior al dia de
publicacién de esta convocatoria (11 de enero de 2021).

e) Si la investigacion se ha realizado en un centro que no figura en la
«hoja de servicios», debera adjuntarse una copia de los contratos,
nombramientos, credenciales de becario o documentos fehacientes similares, y
que incluyan periodo de tiempo y régimen de dedicacion. Debera en todo caso
tratarse de un centro docente superior o cuya actividad primordial y regular sea
la investigacion.

3.2.La CNEAI podra solicitar en cualquier momento del procedimiento
administrativo, los documentos originales a partir de los cuales se generaron
los archivos electrénicos incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su
validez y concordancia.

3.3. La Universitat Politécnica de Valéncia se reserva el derecho de actuar
legalmente contra las personas que modificaran o alteraran aquellos
documentos originales para generar los archivos electrénicos incluidos en la
solicitud.

3.4.Las personas interesadas podran- dirigirse al correo electronico
ayuda.cneai@aneca.es, para hacer llegar cualquier consulta o a través de los
teléfonos disponibles en la web de ANECA.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Los impresos y anexos seran cumplimentados y enviados por via telematica,
usando los medios disponibles en la sede electrénica del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, seleccionando “Convocatoria_por
convenio” en la solicitud.

4.2. Atendiendo a lo dispuesto en el Ley 39/2015, de 2 de octubre, la persona
interesada debera presentar su solicitud exclusivamente a través de registro
telematico, para lo que podra identificarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 9 de la misma ley. Esta presentacion en el Registro se
realizara usando la misma sede electrénica del Ministerio donde la persona
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solicitante realizard todo el tramite de su solicitud. Una vez finalizada la
presentacion, la persona interesada debera remitir al correo de sgi@upv.es
el resguardo de la solicitud registrada telematica en un plazo de 10 dias
habiles a contar desde el 31 de enero de 2021 (fecha en que finaliza el plazo
de presentacion de solicitudes en la aplicacién del Ministerio), con el fin de que
la UPV proporcione a la CNEAI el listado completo de profesores/as que han
solicitado la evaluacién.

Instruccion del procedimiento.

5.1. Corresponde a la CNEAI instruir el procedimiento de evaluacién de la actividad
investigadora.

5.2. Para desempefiar su cometido, la CNEAI recabara el asesoramiento de la
comunidad cientifica, articulandolo a través de Comités Asesores por campos
cientificos, cuya relacién sera oportunamente publicada.

9.3.En el proceso se tendra en cuenta exclusivamente los documentos
presentados con la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Criterios de evaluacion.

6.1.En la evaluacién se observaran los criterios generales establecidos en el
articulo 7 de la Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el articulo 7 de la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 5
de diciembre de 1994.

6.2. Los aludidos criterios generales se complementan con los criterios especificos
establecidos, para cada uno de los campos de evaluacién, en la Resolucién de
30 de octubre de 2020, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para
cada uno de los campos de evaluacién.

Procedimiento de evaluacion.

7.1.Los Comités Asesores y, en su caso, los expertos consultados deberan
formular un juicio técnico sobre la obra aportada por el solicitante en el
curriculum vitae abreviado, dentro del contexto definido en el curriculum vitae
completo.

7.2.En el caso de que el correspondiente Comité Asesor o los especialistas
nombrados por el Presidente de la CNEAI lo consideren oportuno, podran
requerir del solicitante, por medio del Coordinador General de la CNEAI, la
remisién de una copia de alguna o de todas las aportaciones relacionadas en
su curriculum vitae.

7.3. El juicio técnico se expresara en términos numéricos de cero a diez, siendo
preciso un minimo de seis puntos para obtener una evaluacién positiva en un
tramo de seis afios.
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7.4.En el caso de las evaluaciones Unicas (actividad investigadora desarrollada
hasta el 31 de diciembre de 1988), el juicio técnico se expresara en términos
numéricos de cero hasta el nimero que resulte de multiplicar por diez el
numero de tramos solicitados. En este supuesto, el nimero de tramos
evaluados positivamente seré igual al nimero entero que resulte de dividir por
seis la puntuacion total asignada.

7.5. La CNEAI establecera la evaluacién individual definitiva a la vista de las
calificaciones emitidas por los Comités Asesores y los expertos, asegurando,
en todo caso, la aplicacién de los criterios a los que se refiere el apartado 6 de
esta convocatoria.

7.6. Para la motivacion de la resolucién que dicte la CNEAI bastara con la inclusion
de los informes emitidos por los Comités Asesores, si estos hubiesen sido
asumidos por la CNEAI. En caso contrario, deberan incorporarse a la
resolucion de la CNEAI los motivos para apartarse de los referidos informes,
asi como la fundamentacion, avalada o no por otros informes dictados por
especialistas.

7.7.La CNEAI, al término del proceso de evaluacion, procedera a trasladar el
resultado de la evaluacién al Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
quien procedera a notificar el reconocimiento del complemento de
productividad investigadora.

8. Recursos

Ante las resoluciones del Rector, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon de la resolucion por la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion, conforme a los articulos 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y 7.2 del Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.




